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26 Ιανουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 173 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Τροποποίηση της υπ' αριθμ. 7030/16-2-2016 
(ΦΕΚτ.Β' 539/2-3-2016) απόφασης του Υπουργού 
Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαι¬ 
ωμάτων "Σύσταση και συγκρότηση νομοπαρα¬ 
σκευαστικής επιτροπής για την αναμόρφωση του 
Σωφρονιστικού Κώδικα", όπως αυτή τροποποιή¬ 
θηκε με την υπ' αριθμ. 50718/3-8-2016 (ΦΕΚτ.Β' 
2532/17-8-2016) όμοια - Ορισμός νέας ημερομη¬ 
νίας περάτωσης εργασιών. 

2 

Καθορισμός του αριθμού των Δικαστικών Λει¬ 
τουργών στους οποίους θα χορηγηθεί εκπαιδευ¬ 
τική άδεια απουσίας για σπουδές στην ημεδαπή, 
για το εκπαιδευτικό έτος 2017-2018. 

3 

Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Δικαιοσύ¬ 
νης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, 
έτους 2016. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
προσωπικό της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού 
που υπηρετεί στα Γραφεία του Υφυπουργού Πολι¬ 
τισμού και Αθλητισμού και του Γενικού Γραμματέα 
Αθλητισμού και δεν καλύπτει οργανικές θέσεις. 

5 

Καθιέρωση 24ωρης εργασίας και εξαιρέσεων 
από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας για 
υπαλλήλους στον Δήμο Αρχανών - Αστερουσίων. 

6 

Ορισμός υπαλλήλων για υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση ως Ληξιάρχων του Δήμου Αμυνταίου. 

7 

Υπερωριακή απογευματινή εργασία και εργασία 
τις καθημερινές νυχτερινές ώρες προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 
Μονίμων Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου για το Α' Εξάμηνο έτους 
2017. 

8 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου έτους 2017 στον Τοπικό 
Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) Αλεξάν¬ 
δρειας. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 100619 (1) 

Τροποποίηση της υπ' αριθμ. 7030/16-2-2016 
(ΦΕΚτ.Β' 539/2-3-2016) απόφασης του Υπουρ¬ 
γού Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων'Ίύσταση και συγκρότηση νομοπα¬ 
ρασκευαστικής επιτροπής για την αναμόρφωση 
του Σωφρονιστικού Κώδικα", όπως αυτή τροπο¬ 
ποιήθηκε μετην υπ'αριθμ. 50718/3-8-2016 (ΦΕΚ 
τ.Β' 2532/17-8-2016) όμοια - Ορισμός νέας ημε¬ 
ρομηνίας περάτωσης εργασιών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 40 του ν. 4356/2015 «Σύμφωνο συμβίω¬ 
σης, άσκηση δικαιωμάτων, ποινικές και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚΑΊ81), 

β) του άρθρου 21 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α' 176) «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων», 

γ) του άρθρου 7 παρ. 2 περ. β' του ν. 3469/2006 «Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο, Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και λοι¬ 
πές διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 131) και 

δ) του π.δ. 125/2016 (Α' 210) «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

2) Τηνυπ'αριθμ. 7030/16-2-2016 (ΦΕΚτ.Β'539/2-3-2016) 
απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων με την οποία συστήθηκε και 
συγκροτήθηκε η εν θέματι επιτροπή, όπως αυτή τρο¬ 
ποποιήθηκε μετην υπ'αριθμ. 50718/3-8-2016 (ΦΕΚτ.Β' 
2532/17-8-2016) όμοια. 

3) Το υπ' αριθμ. πρωτ. Ε.Π. 2028/9-12-2016 έγγραφο 
του Προέδρου και των Μελών της ως άνω επιτροπής 
σχετικά με την ανάγκη παράτασης της διάρκειας των 
εργασιών της. 

4) Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη, αποφασίζουμε: 



















1318 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 73/26.01.2017 


Τροποποιούμε την υπ'αριθμ. 7030/16-2-2016 (ΦΕΚ 
τ.Β' 539/2-3-2016) απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, 
Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, όπως αυτή 
τροποποιήθηκε με την υπ' αριθμ. 50718/3-8-2016 (ΦΕΚ 
τ.Β' 2532/17-8-2016) όμοια, ως εξής: 

Ορίζεται η 28η Φεβρουάριου 2017 νέα ημερομηνία 
περάτωσης των εργασιών της νομοπαρασκευαστικής 
επιτροπής για την αναμόρφωση του Σωφρονιστικού 
Κώδικα. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι υπ' αριθμ. 7030/16-2-2016 
(ΦΕΚ τ.Β' 539/2-3-2016) και 50718/3-8-2016 (ΦΕΚ τ.Β' 
2532/17-8-2016) αποφάσεις μας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Υπουργός 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΟΝΤΟΝΗΣ 


Αριθμ. 88627οικ (2) 

Καθορισμός του αριθμού των Δικαστικών Λει¬ 
τουργών στους οποίους θα χορηγηθεί εκπαιδευ¬ 
τική άδεια απουσίας για σπουδές στην ημεδαπή, 
για το εκπαιδευτικό έτος 2017-2018. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

"Εχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 46 του Κώδικα Οργανισμού 
Δικαστηρίων και Κατάστασης Δικαστικών Λειτουργών 
(κυρωτικός νόμος 1756/1988 Α' 35), όπως αντικαταστά- 
θηκε με το άρθρο 92 του ν. 4055/2012 (Α' 51). 

2. Το γεγονός ότι με την παρούσα δεν προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

3. Το π.δ. 125/2016 (Α' 210), ορίζουμε: 

Τον αριθμό των δικαστικών λειτουργών στους οποίους 
θα χορηγηθεί εκπαιδευτική άδεια, προκειμένου να παρα¬ 
κολουθήσουν αναγνωρισμένο πρόγραμμα εκπόνησης 
διδακτορικής διατριβής σε νομικό τμήμα νομικής σχολής 
της ημεδαπής, για το εκπαιδευτικό έτος 2017-2018, ως 
εξής: 

Ι.Του Συμβουλίου της Επικράτειας, Παρέδρων και 
Εισηγητών, σε ένα (1) 

2. Των Πολιτικών και Ποινικών Δικαστηρίων, από το 
βαθμό του Ειρηνοδίκη, του Πρωτόδικη και του Αντει¬ 
σαγγελέα Πρωτοδικών μέχρι του Εφέτη και του Αντει¬ 
σαγγελέα Εφετών, σε δύο (2). 

3. Των Τακτικών Διοικητικών Δικαστηρίων, από το 
βαθμό του Πρωτόδικη μέχρι του Εφέτη, σε ένα (1) και 

4. Του Ελεγκτικού Συνεδρίου, Παρέδρων και Εισηγη¬ 
τών, σε ένα (1) αντίστοιχα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 4 Ιανουάριου 2017 
Ο Υπουργός 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΟΝΤΟΝΗΣ 


Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./ 1 37 /οικ. 485 (3) 

Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Δικαιο¬ 
σύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμά¬ 
των, έτους 2016. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 5 εδάφιο δεύ¬ 
τερο του ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής οικο¬ 
νομίας - Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της 
δημοσιονομική κρίσης» (ΦΕΚ 40/Α715-3-2010),όπως 
αναριθμήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 3 της παρ. 
4 περ. γ του ν. 3899/2010 «Επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του προγράμματος στήριξης της ελληνικής οικονομίας» 
(ΦΕΚ 212/Α717-12-2010). 

2. Τις διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου ενάτου του 
ν. 4057/2012 (ΦΕΚ 54/Α') «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσί¬ 
ων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου». 

3. Το π.δ. 123/2016 (ΦΕΚ Α' 208/4-11-2016) με θέμα 
«Ανασύσταση και μετονομασία του Υπουργείου Διοικη¬ 
τικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
... κ.λπ.» και το π.δ. 125/2016 (ΦΕΚ Α' 210/5-11-2016) 
«Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών». 

4. Την υπ' αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ 1 /71 /οικ. 4573/ 
1-3-2011 (ΦΕΚ 323/Β71-3-2011) κοινή απόφαση των 
Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών για τον καθορι¬ 
σμό των προτεραιοτήτων και των κριτηρίων κατανομής 
προσωπικού. 

5. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 21/2016 απόφαση του Ανωτά- 
του Δικαστικού Συμβουλίου Διοικητικής Δικαιοσύνης, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 39 του Κώδικα 
Οργανισμού Δικαστηρίων και Κατάστασης Δικαστικών 
Λειτουργών (κυρωτικός νόμος 1756/1988, ΦΕΚ Α' 35), 
όπως ισχύει. 

6. Την υπ' αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./193/26674/ 
5-12-2016 απόφαση έγκρισης της Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 
33/06, όπως ισχύει, για τον αναδιορισμό ενός (1) τέως 
Δικαστικού Λειτουργού. 

7. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίη¬ 
σης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών που 
διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 
1 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009. 

8. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε: 

Την κατανομή ενός δικαστικού λειτουργού στο Υπουρ¬ 
γείο Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιω¬ 
μάτων, για το έτος 2016, ως εξής: 

- Μουδράκης Χρήστος του Χαράλαμπου, σε κενή ορ¬ 
γανική θέση Πρωτόδικη Διοικητικών Δικαστηρίων, στο 
Διοικητικό Πρωτοδικείο Βόλου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Ιανουάριου 2017 
Η Υπουργός 

ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ 








Τεύχος Β' 173/26.01.2017 
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Αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΥΑ/Α ΤΔΑΔΤΑ/4811 /354/86 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
προσωπικό της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού 
που υπηρετεί στα Γραφεία του Υφυπουργού Πο¬ 
λιτισμού και Αθλητισμού και του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα Αθλητισμού και δεν καλύπτει οργανικές 
θέσεις. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 27 (παρ. 2 ε, περ. ιν) του ν. 1558/1985 
(ΦΕΚ 137 Α') «Κώδικας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση 
και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε με το άρθρο 
πρώτο του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 
98/Α'). 

β) Των άρθρων 23,24 και 25 του ν. 4320/2015 «Ρυθμί¬ 
σεις για τη λήψη άμεσων μέτρων για την αντιμετώπιση 
της ανθρωπιστικής κρίσης, την οργάνωση της Κυβέρνη¬ 
σης και των Κυβερνητικών Οργάνων και λοιπές διατάξεις 
(ΦΕΚ 29 Α'). 

γ) Του άρθρου 9 του ν. 4326/2015 «Επείγοντα μέτρα 
για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλητισμό και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

δ) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α') «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

ε) Του π.δ. 104/2014 "Οργανισμός του Υπουργείου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού" (ΦΕΚ 171 Α'), όπως ισχύει. 

στ) Του π.δ. 70/2015 «Ανασύσταση των Υπουργείων 
Πολιτισμού και Αθλητισμού...» (ΦΕΚ 114 Α'). 

ζ) Του π.δ. 125/2016 «Διορισμός Υπουργών, Ανα¬ 
πληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 210/Α'/ 
5-11-2016). 

2. Την υπ' αριθμ. ΥΠΠΟΑ/375614/9900/11-11-2016 
απόφαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Πολι¬ 
τισμού και Αθλητισμού, «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Πολιτισμού και Αθλητισμού Γεώργιο Βασι- 
λειάδη» (ΦΕΚ 3672/Β711 -11 -2016). 

3. Την υπ' αριθμ. ΥΠΠΟΑ/414930/27692/7696/ 
16-12-2016 απόφαση του Υφυπουργού Πολιτισμού και 
Αθλητισμού «Μεταβίβαση του δικαιώματος υπογραφής 
«Με εντολή Υφυπουργού» στο Γενικό Γραμματέα Αθλη¬ 
τισμού, τον Προϊστάμενο Γενικής Διεύθυνσης Υποστήρι¬ 
ξης Αθλητισμού, τους Προϊσταμένους Διευθύνσεων, Τμη¬ 
μάτων και Αυτοτελών Τμημάτων της Γενικής Γραμματείας 
Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού 
(ΦΕΚ 4057/Β716-12-2016). 

4. Την αριθμ. 9/31025/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών με θέμα: «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' 
του ν. 4354/2015 (176/Α'). Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 


Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α'του 
ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις. 

5. Το υπ'αριθμ. ΥΠΠΌΑ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/420468/28000/ 
7751/15-12-2016 έγγραφο του Αυτοτελούς Τμήματος 
Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού Τομέα Αθλητισμού. 

6. Το Υ.Σ. 106/12-12-2016 του Γενικού Γραμματέα 
Αθλητισμού, σχετικά με την έκδοση απόφασης υπερω¬ 
ριών για το έτος 2017. 

7. ΤοΥ.Σ. 107/14-12-2016 του Υφυπουργού Πολιτισμού 
και Αθλητισμού, σχετικά με την έκδοση απόφασης υπε¬ 
ρωριών. 

8. Το υπ'αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΥ/ΔΟΥΤΑ/ΤΚΕΤΠΠΔΕΕΜ/ 
438004/52451//6785/3657/ 30-12-2016 έγγραφο του 
Τμήματος Κατάρτισης και ΕκτέλεσηςΤακτικού Προϋπο¬ 
λογισμού ΠΔΕ και Εκκαθάρισης Μισθοδοσίας της Διεύ¬ 
θυνσης Οικονομικής Υποστήριξης Τομέα Αθλητισμού 
του ΥΠΠΟΑ με θέμα: «Προϋπολογισμός και βεβαίωση δέ¬ 
σμευσης πίστωσης για υπερωριακή εργασία στα γραφεία 
του Υφυπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού καθώς και 
του Γενικού Γραμματέα Αθλητισμού» για το έτος 2017, για 
υπερωριακή απασχόληση από τον ΚΑΕ 0511, ανέρχεται 
στο ποσό των 10.000€ περίπου, για επτά (7) υπαλλήλους 
της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού, οι οποίοι υπηρε¬ 
τούν στα ανωτέρω Γραφεία και στο ποσό των 45.000€ 
περίπου για τους υπαλλήλους (ήτοι μετακλητοί, αποσπα- 
σμένοι, ειδικοί συνεργάτες, ειδικοί σύμβουλοι, αστυνο¬ 
μικοί) που υπηρετούν στα ανωτέρω Γραφεία. 

9. Την ανάγκη προσφοράς υπηρεσιών και πέραν των 
ωρών υποχρεωτικής εργασίας, προσωπικού της Γενικής 
Γραμματείας Αθλητισμού, που απασχολείται στα Γρα¬ 
φεία του Υφυπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού και 
του Γενικού Γραμματέα Αθλητισμού, για την κάλυψη των 
αυξημένων αναγκών των ανωτέρω Γραφείων, λόγω του 
γεγονότος ότι η υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων 
κρίνεται απαραίτητη για την εύρυθμη λειτουργία των 
ανωτέρω Γραφείων, αποφασίζουμε: 

Διαπιστώνεται η όλως εξαιρετική και άμεση ανάγκη 
για προσφορά εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου, 
του προσωπικού της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού 
του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, που απα¬ 
σχολείται στα Γραφεία του Υφυπουργού Πολιτισμού και 
Αθλητισμού και του Γενικού Γραμματέα Αθλητισμού, 
λόγω των αυξημένων εργασιακών αναγκών των ανωτέ¬ 
ρω γραφείων και της αναγκαιότητας προσφοράς υπε- 
ρωριακής εργασίας. 

Εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση, για το έτος 
2017 καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, μέχρι 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως ή εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο, σε καθέναν από τους συνολικά επτά (7) υπαλ¬ 
λήλους, κλάδων ΠΕ,ΤΕ και ΔΕ, της Γενικής Γραμματείας 
Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
οι οποίοι έχουν διατεθεί στο Γραφείο του Υφυπουργού 
Πολιτισμού και Αθλητισμού και στο Γραφείο του Γενικού 
Γραμματέα Αθλητισμού και δεν καλύπτουν οργανικές 
θέσεις στα ανωτέρω Γραφεία. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως μέχρι 31-12-2017. 





1320 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 73/26.01.2017 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 9 Ιανουάριου 2017 

Με εντολή Υφυπουργού 
Ο Γενικός Γραμματέας Αθλητισμού 

ΙΟΥΛΙΟΣ ΣΥΝΑΔΙΝΟΣ 


Αριθμ. 25 _ (5) 

Καθιέρωση 24ωρης εργασίας και εξαιρέσεων 
από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας για 
υπαλλήλους στον Δήμο Αρχανών - Αστερουσίων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 παρ. I του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010), «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 136/2010 (ΦΕΚ 229/Α7 
27-12-2010), «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Κρήτης». 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 36 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α728-6-2007), «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/Α74-4-2014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών». 

5. Τις διατάξειςτου άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 
47 Α711-5-2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

6. Την πράξη 4/6-2-2015 του Υπουργικού Συμβουλίου 
(ΦΕΚ 24/Α 76-2-2015). 

7. Το αριθμ. 19426/28-12-2016 έγγραφο του Δήμου 
Αρχανών - Αστερουσίων, με το οποίο περιήλθε στην 
υπηρεσία η αριθμ. 424/2016 απόφαση του οικείου Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου περί καθιέρωσης 24ωρης εργασί¬ 
ας και εξαιρέσεων από την εφαρμογή της πενθήμερης 
εργασίας υπαλλήλων της Υπηρεσίας Καθαριότητας του 
Δήμου Αρχανών - Αστερουσίων. 

8. Την αριθμ. 17193/16-11-2016 βεβαίωση της Δ/νσης 
Δημοτικών Υπηρεσιών του Δήμου Αρχανών - Αστερουσί¬ 
ων περί πρόβλεψης πιστώσεων στους Κ.Α. 20-6012.001, 
20-6051.001, 20-6051.002, 20-6051.003, 20-6022 και 
20-6052.001 του υπό κατάρτιση προϋπολογισμού οι¬ 
κονομικού έτους 2017. Το συνολικό ύψος της δαπάνης 
ανέρχεται στο ποσό των 8.350,00 ευρώ, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση σε 24ωρη βάση, καθώς και 
την απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
για το έτος 2017 τριών (3) υπαλλήλων της Υπηρεσίας Κα¬ 
θαριότητας του Δήμου Αρχανών - Αστερουσίων, ως εξής: 

- Ενός (1) μονίμου υπαλλήλου κατηγορίας - κλάδου 
ΔΕ29 Οδηγών αυτοκινήτων (απορριμματοφόρων) 

- Δύο (2) υπαλλήλων ΙΔΑΧ εκπαιδευτικής βαθμίδας - 
ειδικότητας ΥΕ Γενικών Καθηκόντων. 

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη συνολι¬ 


κού ύψους 8.350,00 ευρώ σε βάρος των Κ.Α. 20- 6012.001, 
20-6051.001, 20-6051.002, 20-6051.003, 20-6022 και 20- 
6052.001 του υπό κατάρτιση προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2017 του Δήμου Αρχανών - Αστερουσίων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 10 Ιανουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 32/2017 (6) 

Ορισμός υπαλλήλων για υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση ως Ληξιάρχων του Δήμου Αμυνταίου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την υπ'αριθμ. 2/1015 /ΔΕΠ/5-1 -2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε ότι η υπερωριακή απασχόληση των έξι (6) 
υπαλλήλων - Ληξιάρχων του Δήμου Αμυνταίου, πέραν 
του ωραρίου εργασίας τους, από τη δημοσίευση της εν 
λόγω απόφασης έως 31-12-2017 θα είναι 120 ώρες ανά 
εξάμηνο και ανά υπάλληλο. 

Η ωριαία αποζημίωση καθορίζεται με τις διατάξεις του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 όπως ισχύει και τροποποι¬ 
είται κάθε φορά. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού 
ως ανωτέρω θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά- 
γκεςτης υπηρεσίας και θα βαρύνει τους Κ.Α 10.6012, ΚΑ 
10.6051.003 και ΚΑ 10.6051.005 με τα ποσά 7.015,20€, 
876,90€ και 245,53€ αντίστοιχα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αμύνταιο, 5 Ιανουάριου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 9 (7) 

Υπερωριακή απογευματινή εργασία και εργασία 
τις καθημερινές νυχτερινές ώρες προς συμπλήρω¬ 
ση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας Μο¬ 
νίμων Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου Αορίστου Χρόνου για το Α' Εξάμηνο έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ - ΕΥΟΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
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ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α 77-6-2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011, όπως 
ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 «Δι¬ 
οίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 176 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5. Τις διατάξεις του αρθ. 20 του ν. 4354/2015. 

6. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων ποσού 10.266,00 
ευρώ στον προϋπολογισμό του Δήμου για την κάλυψη 
της δαπάνης για την καταβολή της σχετικής αποζημί¬ 
ωσης με το αριθμ. Πρωτ.: 226/3-1-2017 έγγραφο της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου. 

7. Την με αριθμ. απόφ. 18746/2011 του Γ.Γ. Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης (Β'2705) για κα¬ 
θιέρωση 24ώρης λειτουργίας του τμήματος με βάση την 
αριθμ. 110/2011 απόφαση του Δ.Σ.. 

8. Το γεγονός ότι απαιτείται για την κάλυψη των ανα¬ 
γκών της 

α) Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, πρόσθετη απο¬ 
γευματινή απασχόληση προσωπικού του Δήμου, πέρα 
από τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης για: 

Δύο (2) άτομα για τη σύνταξη και τήρηση των πρακτι¬ 
κών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και 
τηςΤοπικής Δημοτικής Ενότητας Εύοσμου, που γίνονται 
κυρίως απογευματινές ώρες πέρα από το υποχρεωτικό 
ωράριο εργασίας των αρμόδιων υπαλλήλων, το οποίο 
στο ωράριο εργασίας τους αναλώνεται κυρίως στις προ¬ 
παρασκευαστικές ετοιμασίες των συνεδριάσεων. Ενώ η 
ευθύνη υποστήριξής τους στις συνεδριάσεις αφορά τα 
πρόχειρα συνοπτικά πρακτικά, τις ψηφοφορίες και τις 
ειδικές συνεδριάσεις. 

Δύο ©άτομα για την εκτέλεση της υπηρεσίας των 
Ληξιαρχείων του Δήμου, στις δυο Δημοτικές ενότητες, 
πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας και κατά 
την διάρκεια αργιών και εξαιρέσιμων ημερών, λόγω 
λειτουργίας στα γεωγραφικά όρια του Δήμου μας των 
Κοιμητηρίων που καλύπτουν τις ανάγκες των Δήμων 
της Δυτικής Θεσσαλονίκης, όποτε προκύπτει ανάγκη 
να είναι ανοικτό τουλάχιστον ένα ληξιαρχείο -εναλλάξ 
στην περιοχή. 


β) Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης,πρό¬ 
σθετη απασχόληση προσωπικού του Δήμου, πέρα από 
τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης για: 

Τρεις (3) επόπτες καθαριότητας στην επιτήρηση κα¬ 
θαριότητας των χώρων λειτουργίας των λαϊκών αγορών 
του Δήμου (πέντε λαϊκές αγορές στη δημοτική ενότητα 
Εύοσμου και δύο στη δημοτική ενότητα Ελευθερίου - 
Κορδελιού) μετά την ολοκλήρωσή τους. Επίσης την κα¬ 
θημερινή νυκτερινή απασχόληση προς συμπλήρωση 
ωραρίου, από τις 4:00 π.μ., για το καθαρισμό (αποκομιδή 
και μηχανική σάρωση) των κεντρικών οδών των δύο δη¬ 
μοτικών ενοτήτων, πριν την έναρξη του κυκλοφοριακού 
φόρτου που δημιουργείται μετά τις 7 π.μ. και την απο¬ 
φυγή δυσχέρειας εργασιών λόγω των παρκαρισμένων 
οχημάτων για: οκτώ (8) οδηγούς απορριμματοφόρων, 
δύο (2) χειριστές μηχανημάτων και πέντε (5) εργάτες 
καθαριότητας, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή (απογευματινή), εργασία 
και εργασία τις καθημερινές νυχτερινές ώρες προς συ¬ 
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 
με αμοιβή, στο μόνιμο και στο με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό του Δήμου 
Κορδελιού - Εύοσμου, για την αντιμετώπιση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
εξειδικεύονται παραπάνω, μέσα στα όρια που προβλέ¬ 
πουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, για 
το Α' εξάμηνο του έτους 2017, ως εξής: 

1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕ¬ 
ΣΙΩΝ 

Ενός (1) ΔΕ Διοικητικού, μονίμου υπαλλήλου, για την 
τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου 
μέχρι 120 ώρες απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας. 

Ενός (1) ΠΕ Διοικητικού, υπαλλήλου ΙΔΑΧ, για την τή¬ 
ρηση των πρακτικών του Τοπικού Συμβουλίου Εύοσμου 
μέχρι 70 ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
πέραν της υποχρεωτικής. 

Ενός (1) ΔΕ Διοικητικού, μονίμου υπαλλήλου, Ληξί- 
αρχου, για τις εργασίες του Ληξιαρχείου και τις άδειες 
ταφής της Δημοτικής Ενότητας Ελευθερίου - Κορδε¬ 
λιού μέχρι 120 ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας. 

Ενός (1) ΔΕ Διοικητικού, Ληξίαρχου, υπαλλήλου ΙΔΑΧ, 
για τις εργασίες του Ληξιαρχείου και τις άδειες ταφής της 
Δημοτικής Ενότητας Εύοσμου μέχρι 120 ώρες απογευ¬ 
ματινής υπερωριακής εργασίας 


Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΕΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

1 

ΔΕ Διοικητικού 

1 

Α' Εξάμηνο 

120 

0 

0 

2 

ΠΕ Διοικητικού 

1 

Α' Εξάμηνο 

72 

0 

0 

3 

ΔΕ Διοικητικού, Ληξίαρχος 

2 

Α' Εξάμηνο 

240 

0 

0 

ΣΥΝΟΛΑ 

432 

0 

0 
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2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

Ενός (1) Οδηγού Απορριμματοφόρου,μονίμου υπαλλήλου, στην αποκομιδή κεντρικών οδών του Δήμου μέχρι 
180 ώρες καθημερινής νυχτερινής απασχόλησης προς συμπλήρωση του ωραρίου. 

Έξι (6) Οδηγών Απορριμματοφόρων, μονίμων υπαλλήλων, στην αποκομιδή κεντρικών οδών του Δήμου μέχρι 40 
ώρες έκαστος, καθημερινής νυχτερινής απασχόλησης προς συμπλήρωση του ωραρίου. 

Ενός (1) Οδηγού Απορριμματοφόρου,υπαλλήλου ΙΔΑΧ, στην αποκομιδή κεντρικών οδών του Δήμου μέχρι 40 
ώρες καθημερινής νυχτερινής απασχόλησης προς συμπλήρωση του ωραρίου. 

Δύο (2) Χειριστές Μηχανημάτων μονίμων υπαλλήλων, στην μηχανική σάρωση κεντρικών οδών του Δήμου μέχρι 
80 ώρες έκαστος, καθημερινής νυχτερινής απασχόλησης προς συμπλήρωση του ωραρίου. 

Δύο (2) ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας, μονίμων υπαλλήλων, στην επιτήρηση καθαριότητας μετά την ολοκλήρωση 
λειτουργίας των λαϊκών αγορών του Δήμου, μέχρι 60 ώρες έκαστος, απογευματινής υπερωριακής εργασίας. 

Ενός (1) ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας, στην επιτήρηση καθαριότητας μετά την ολοκλήρωση λειτουργίας των λαϊκών 
αγορών του Δήμου, μέχρι 60 ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας. 

Δύο (2) ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας,μονίμων υπαλλήλων, στην αποκομιδή κεντρικών οδών του Δήμου μέχρι 180 
ώρες έκαστος, καθημερινής νυχτερινής απασχόλησης προς συμπλήρωση του ωραρίου. 

Δύο (2) ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας, μονίμων υπαλλήλων, στην αποκομιδή κεντρικών οδών του Δήμου μέχρι 40 
ώρες έκαστος, καθημερινής νυχτερινής απασχόλησης προς συμπλήρωση του ωραρίου. 


Ένας (1) ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, μονίμου υπαλλήλου, στην αποκομιδή κεντρικών οδών του Δήμου μέχρι 140 
ώρες, καθημερινής νυχτερινής απασχόλησης προς συμπλήρωση του ωραρίου. 


Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΕΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

(ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ 

ΩΡΑΡΙΟΥ) 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

1 

ΔΕ Οδηγών 

1 

Α'Εξάμηνο 


180 


2 

ΔΕ Οδηγών 

7 

Α'Εξάμηνο 


280 



ΔΕ Χειριστών μηχ. έργου 

2 

Α' Εξάμηνο 


160 



ΔΕ Εποπτών 

3 

Α'Εξάμηνο 

180 

0 



ΥΕ Εργατών καθαριότητας 

2 

Α' Εξάμηνο 


360 



ΥΕ Εργατών καθαριότητας 

1 

Α' Εξάμηνο 


140 



ΥΕ Εργατών καθαριότητας 

2 

Α' Εξάμηνο 


80 


ΣΥΝΟΛΑ 

180 

1200 



Η συνολική δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 10.266,00 € και θα βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α.: 10.6012, 10.60.22, 
10.6051.01,10.6052.01,20.6012,20.6051.01,20.6022,20.6052.01 του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2017. 

Οι παραπάνω υπερωρίες θα δίνονται μετά από βεβαίωση του αρμόδιου προϊσταμένου για το ύψος των πραγμα- 
τοποιηθέντων υπερωριών ή ωρών απασχόλησης ανά άτομο. 

Η απόφαση αυτή ισχύει μέχρι 30-6-2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Εύοσμος, 5 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΠΕΤΡΟΣ ΣΟΥΔΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 3 (8) 

Π ραγματοποίηση εργασίας καθ'υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου έτους 2017 στονΤοπικό Οργα¬ 
νισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) Αλεξάνδρειας. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ 
ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ (Τ.Ο.Ε.Β. ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑΣ) 
(συνεδρίαση 1/9-1-2017, θέμα 3ο) 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Το άρθρο ν7του κεφαλαίου Βτου ν.4354/2015 (176 


Α') σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής του νό¬ 
μου υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών 
Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (περ. ιδ.). 

2. Την 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β του ν. 
4354/2015 (176 Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλ¬ 
λήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτο¬ 
διοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δευτέρου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α του 
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ν. 3429/2015 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 
και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗΠ07. 

3. Τιςδιατάξειςτηςπαρ. Ατού άρθρου 20 (Εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του ν. 4354/2015 
στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υποχρεωτική η δη¬ 
μοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

4. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού στο 
3ο θέμα περί «Πραγματοποίησης εργασίας καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 στον 
ΤΟΕΒ Αλεξάνδρειας και ιδίως στο γεγονός ότι αυξημένες 
υπηρεσιακές ανάγκες στον Οργανισμό - πέρα από την 
περίοδο λειτουργικής αιχμής των έργων κατά την αρ¬ 
δευτική περίοδο κατά την οποία τα έργα λειτουργούν 
σε24ωρη βάση - υπάρχουν και καθ'όλο το έτοςεξαιτίας 
των οργανικών κενών. 

5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή προκαλεί δαπάνη 
ύψους 2.300,00 ευρώ που επιβαρύνει τον προϋπολογι¬ 
σμό τουΤ.Ο.Ε.Β. Αλεξάνδρειας και δεν συνεπάγεται επι¬ 
βάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού καθώς οι πόροι 
των ΟΕΒ προέρχονται από ανταποδοτικές εισφορές των 
ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881 /1958 «Περί Έρ¬ 
γων Εγγείων Βελτιώσεων»), ομόφωνα αποφασίζει: 


Α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής καθ' υπέρβα¬ 
ση του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης εντός του 
2017, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 όπως 
ισχύει. Ειδικότερα για το Α' εξάμηνο του 2017 απογευμα¬ 
τινή υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρε¬ 
ωτικής εργασίας, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες για δύο 
(2) τακτικούς υπαλλήλους, δηλαδή διακόσιες σαράντα 
(240) ώρες συνολικά κατά ανώτατο όριο. Για το Β' εξάμηνο 
του 2017 απογευματινή υπερωριακή εργασία πέραν των 
ωρών της υποχρεωτικής εργασίας μέχρι εκατόν είκοσι 
(120) ώρες για δύο (2) τακτικούς υπαλλήλους, δηλαδή δια¬ 
κόσιες σαράντα (240) ώρες συνολικά κατά ανώτατο όριο. 

Β) Αρμόδιο όργανο για την αναγκαιότητα πραγμα¬ 
τοποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο 
Πρόεδρος του Οργανισμού και για την παρακολούθη¬ 
ση της υλοποίησης εντός των ορίων του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού έτους 2017, το οικονομικό τμήμα του 
Οργανισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΟΥΓΚΑΣ 
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Τεύχος ΒΊ 73/26.01.2017 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο το 
οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (Ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9 | ' με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος,τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ^ 1. 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: ΓιβΙράεςΚ.θ^βΙ.ξΐ 1, 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
ννεΐ3Π13$ΐ6Ι < .6ΐ@6ΐ.9Ι ι 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9>'3Πΐιπ3ΐ6ί3@6ΐ.9 ι ' 

























